
 

 

Программа курса 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ  

№ 

п/п 

 

Наименование разделов, учебных дисциплин 

 

1. 

 

 

1.1. 

 

1.2. 

1.3. 

1.4. 

Теоретико-методологические основы управления 

персоналом 

 

Концепции и методологические  подходы к управлению 

персоналом 

Персонал как объект управления  

Методология управления персоналом 

Особенности управления персоналом в различных 

странах 

2. 

 

 

2.1. 

 

2.2. 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

2.6. 

2.7. 

Основы формирования и функционирования 

системы управления персоналом 

  

Сущность и основные категории системы управления 

персоналом (СУП) 

Функциональные подсистемы СУП 

Обеспечивающие подсистемы СУП 

Стандартизация и регламентация деятельности СУП 

Организация и нормирование труда 

Кадровая политика организации  

Кадровое планирование персонала 

3. 

 

3.1. 

3.2. 

 

3.3. 

3.4. 

Эффективность управления персоналом 

 

 Эффективное управление персоналом организации 

Информационные технологии в системе управления 

персоналом 

Оценка персонала организации 

Мониторинг эффективности СУП 
 


